POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
w KS Dragon Lédz

Tekst jednolity — wersja zaktualizowana 2026

KLUB SPORTOWY DRAGON - tODZ

siedziba ul. Jaracza 40

90-252 todz

Uwzglednia wymagania Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz nowelizacji z dnia 5 sierpnia
2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1381).

Osoby odpowiedzialne:
e Aleksandra Krol — wdrazanie standardéw i ochrona dzieci
e Monika Lipinska — udzielanie wsparcia dzieciom i monitoring Polityki

Wstep do dokumentu

Z uprawianiem szermierki wigze sie wiele korzysci: zapewnia szeroko pojety rozwoj cztowieka,
obejmujgcy nie tylko sprawno$¢ ruchowg, ale takze budowanie osobowosci. Ksztattuje w
miodym cziowieku poczucie zespotowosci, cheé wspotpracy, dazenie do doskonatoéci,
rycerskos¢, szacunek dla przeciwnika, trenera i sedziego. Sprzyja rozwojowi, pozwala na
samodoskonalenie, budowanie mocnej psychiki, a tym samym przyczynia sie¢ do walki z
chorobami cywilizacyjnymi i moze przeciwdziataé patologiom spotecznym i wykluczeniom. Musi
by¢ jednak sportem bezpiecznym réwniez w kontekscie zdrowia psychicznego. Dlatego tez
naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez treneréw KS Dragon Lédz jest dziatanie w
najlepszym interesie kazdego dziecka. Kazde dziecko w Klubie jest traktowane z szacunkiem i
zrozumieniem, nie moze by¢ narazone na krzywde ani ze strony trenerdw, ani innych czionkéw
Klubu. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, a trenerzy i pozostali pracownicy dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, z uwzglednieniem przepiséw wewnetrznych KS Dragon £6dz.

Rozdziat | — Podstawy prawne

Niniejsze Standardy Polityki Ochrony Matoletnich w KS Dragon t.édz zostaty opracowane na
podstawie nastepujgcych dokumentéw:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pézn. zm.).
2. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw.



10.

11.

12.

13.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1381).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
900 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.
1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z
2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606), nakladajgca na podmioty prowadzace
dziatalnosc¢ sportowg z udziatem matoletnich obowigzek opracowania, wdrozenia i
regularnego przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Il — Objasnienie terminéw stosowanych w
Polityce Ochrony Matoletnich w KS Dragon L6dz

§ 1. Stowniczek pojeé

Personel klubu / Inny organizator — osoba zatrudniona w KS Dragon té6dz na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, czyli trenerzy, ale takze czionek
Zarzgdu KS Dragon todz, cztonek klubu KS Dragon tédz, wolontariusz, osoba
dopuszczona do innej dziatalno$ci.

Kierownictwo klubu — organ, ktory w strukturze klubu KS Dragon t6dz, zgodnie z



obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach klubu, czyli Zarzad KS Dragon £6dz.

Dziecko / Matoletni — kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka (prawny i faktyczny) — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy oraz osoba petnoletnia sprawujgca faktyczng opieke nad
matoletnim.

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowacé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym treneréw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Obejmuje tez kary fizyczne takie jak
diugotrwate przebywanie w jednej pozycji lub wykonywanie c¢wiczen
przekraczajgcych mozliwosci dziecka stosowanych w celach dyscyplinujgcych.

2. Przemoc emocjonalna (psychiczna) — przewlekia, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym. Obejmuje m.in.: niedostepnos$é
emocjonalng, zaniedbanie emocjonalne, wrogos¢, obwinianie, odrzucanie,
zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwo$ci, realizacje ambicji trenera
wbrew potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikow sportowych.

3. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych, psychicznych i
emocjonalnych  dziecka, brak bezpiecznego schronienia, odpowiedniego
odzywiania, opieki medycznej, dostepu do edukaciji.

4. Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng bez kontaktu
fizycznego (ekshibicjonizm, komentarze seksualne, grooming) lub z kontaktem
fizycznym. Kazda czynno$¢ seksualna z dzieckiem ponizej 15. roku zycia jest
przestepstwem.

5. Przemoc rowiesnicza (bullying) — dziatanie intencjonalne, systematyczne,
skierowane przeciwko stabszemu dziecku; obejmuje przemoc werbalng, relacyjna,
fizyczng, materialng i elektroniczng (cyberprzemoc).

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wdrazajgca standardy ochrony
dzieci — czlonek personelu wyznaczony przez kierownictwo klubu sprawujgcy nadzér nad
prawidtowym stosowaniem standardéw (Aleksandra Krol).

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka i wsparcie — czionek personelu
wyznaczony przez kierownictwo klubu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o
zagrozeniu dobra dziecka, podejmowanie interwencji i monitorowanie planu wsparcia
(Monika Lipinska).

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Grooming online — dziatanie osoby dorostej polegajgce na nawigzywaniu z dzieckiem
prywatnych relacji za posrednictwem internetu lub komunikatorow w celu zbudowania



zaufania, ktére moze byé wykorzystane do krzywdzenia dziecka, w tym do kontaktu
seksualnego.

Cyberprzemoc — kazde dziatanie skierowane przeciwko dziecku za pomocg technologii
elektronicznych, w tym: rozsytanie obrazliwych wiadomosci lub zdje¢, publikowanie
materiatdw osmieszajgcych, wykluczenie z grup komunikacyjnych, szantaz z uzyciem
intymnych tresci.

Wypalenie sportowe — stan wyczerpania emocjonalnego, fizycznego i psychicznego
wynikajacy z nadmiernej i dtugotrwatej presji sportowej, szczegdlnie niebezpieczny u
matoletnich zawodnikow.

Rozdziat Ill — Rozpoznawanie i reagowanie na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w KS Dragon to6dz

§ 2. Obowiazki i struktura ochrony

KS Dragon tédz powotat zespdt do opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich i
osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardéw — Aleksandre Krdél oraz osobe
odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dzieciom — Monike Lipinska.

KS Dragon t6dz opracowat i wdrozyt Polityke Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Personel klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Kazdy nowo przyjety cztonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy cztonek personelu
pracujgcy z dzieé¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie: zapisow Polityki ochrony dzieci;
poszerzania umiejetnoSci rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci; nowych
zagrozen cyfrowych i cyberprzemocy; ochrony dobrostanu psychicznego matoletnich
sportowcow.

W sytuacji aktualizacji polityki cztonkowie personelu sg informowani o wprowadzanych
zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

§ 2a. Szczegoblna ochrona dzieci z niepetnosprawnoscia i specjalnymi
potrzebami

Zapis wymagany ustawowo — standardy ochrony matoletnich uwzgledniajg sytuacje dzieci z
niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1.

2.

KS Dragon tédz uznaje, ze dzieci z niepetnosprawnoécig oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami psychofizycznymi i edukacyjnymi sg grupg szczegdlnie narazong na rézne
formy krzywdzenia. Klub zobowigzuje sie do zapewnienia tym dzieciom rownego,
bezpiecznego i godnego uczestnictwa w zajeciach szermierczych.

Personel KS Dragon t6dz pracujgcy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig zobowigzany jest



w szczegolnosci do:

o zapoznania sie z indywidualng dokumentacjg dziecka (orzeczenie o
niepetnosprawnosci, zalecenia lekarskie) i uwzglednienia jej w planowaniu
treningow;

o porozumienia sie z rodzicem lub opiekunem prawnym co do preferowanej formy
komunikacji z dzieckiem (jezyka migowego, komunikacji wspomaganej i
alternatywnej — AAC, piktogramow);

o kazdorazowego wyjasniania dziecku — w sposéb dostosowany do jego mozliwosci
percepcyjnych — celu i przebiegu planowanego kontaktu fizycznego;

o zapewnienia asysty drugiej osoby dorostej podczas wszelkich czynnosci
wymagajgcych bliskiego kontaktu fizycznego z dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

o respektowania prawa dziecka do wyrazenia sprzeciwu wobec kontaktu — sygnaty
niewerbalne (odwracanie gtowy, ptacz, napiecie ciata) traktowane sg jako odmowa
zgody.

W procesie rekrutacji dzieci z niepetnosprawnoscia, a takze przy planowaniu wyjazdéw,
obozéw i zawoddw, klub konsultuje z rodzicem lub opiekunem prawnym szczegdlne
potrzeby dziecka dotyczgce: dostepnosci architektonicznej, opieki higienicznej, diety oraz
dostepu do niezbednych urzagdzen wspomagajgcych.

Personel klubu jest przeszkalany w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci z niepelnosprawnoscia, ze szczegdélnym uwzglednieniem  trudnosci
diagnostycznych wynikajgcych z ograniczen komunikacyjnych.

§ 3. Zasady rekrutacji kadry trenerskiej i weryfikacja w rejestrach

Rekrutacja treneréw klubu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji kadry
(Zatgcznik nr 1).

Wymoég cykliczny: Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, Klub dokonuje weryfikaciji
kazdego czionka personelu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS) oraz wymaga aktualnego zaswiadczenia z KRK przed dopuszczeniem do
dziatalnosci, a nastepnie cyklicznie co 2 lata.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi bezwzglednie podpisac:
oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Polityki Ochrony
Matoletnich oraz Zasad bezpiecznych relacji (Zatgcznik nr 6); oswiadczenie o krajach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP (Zatgcznik nr 7); oswiadczenie
dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (Zatacznik nr 8).

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek z powyzszych dokumentéw uniemozliwia
nawigzanie stosunku prawnego z tg osoba.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem KS Dragon té6dz,
dzieémi i rodzicami

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji kadra trenerska—dziecko (Zatgcznik nr
2), dziecko—dziecko (Zatgcznik nr 3), rodzic—dziecko oraz rodzic—kadra trenerska



(Zatacznik nr 4).
Personel zapoznaje opiekunow dzieci z zasadami bezpiecznych relaciji.

§ 5a. Ochrona dobrostanu psychicznego matoletnich

1.

KS Dragon tédz uznaje dobrostan psychiczny matoletnich zawodnikow za wartos$¢
rownorzedng z ich bezpieczenstwem fizycznym. Klub zobowigzuje sie¢ do aktywnego
przeciwdziatania wypaleniu sportowemu, nadmiernej presji osiggnie¢ oraz obnizonegj
samoocenie u dzieci.
Personelowi klubu zabrania sie w szczegdlnosci:
o uzalezniania wartosci i godnosci dziecka od jego wynikéw sportowych lub miejsca
zajetego w zawodach;
o wywierania presji na dziecko, aby startowato w zawodach lub uczestniczyto w
treningach w czasie kontuzji, choroby lub po urazie psychicznym;
o komentowania masy ciata, wygladu Ilub cech fizycznych dziecka poza
uzasadnionym kontekstem medycznym lub biomechanicznym;
o stosowania metod treningowych polegajgcych na publicznym zawstydzaniu,
porownywaniu z réwiesnikami lub umniejszaniu osiggnie¢ dziecka;
o narzucania dziecku ambicji sportowych trenera lub rodzicéw wbrew preferencjom i
mozliwosciom psychofizycznym samego dziecka.
Trenerzy zobowigzani sg do monitorowania sygnatdw pogorszenia dobrostanu
psychicznego, takich jak: nagte wycofanie sie z kontaktow, wyrazny spadek motywacii,
nadmierna samokrytyka, ptaczliwo$¢, regularne skargi somatyczne przed treningami.
W przypadku zaobserwowania takich sygnatéw trener niezwiocznie informuje Monike
Lipinska i inicjuje rozmowe z rodzicem lub opiekunem prawnym. Dalsze postepowanie
odbywa sie zgodnie z planem wsparcia (§ 9).
Klub informuje rodzicow i opiekundw o dostepnym wsparciu psychologicznym: Telefon
Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111 (bezptatny, catg dobe); Telefon dla Rodzicéw i
Nauczycieli 800 100 100 (bezptatny); poradnie psychologiczno-pedagogiczne wiasciwe
dla miejsca zamieszkania dziecka.

Rozdziat IV — Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 5. Obowigzek interwencji

W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, trener ma obowigzek
interwenc;ji, czyli przekazania tej informacji osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci i
kierownictwu klubu oraz sporzgdzenia odpowiedniej notatki.

Celem interwencji jest =zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.



§ 6.

Procedura interwencji

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo klubu; o podejrzeniu informowani zostajg
rodzice dziecka.

Kierownictwo klubu informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. Jezeli poinformowanie opiekuna jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw kierownictwo klubu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (Zatgcznik nr 10) lub wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego (Zatgcznik nr 12), bgdz pismo do osrodka pomocy
spotecznej (Zatagcznik nr 11).

Kierownictwo klubu zapewnia dziecku bezpieczenstwo oraz wsparcie i zobowigzane jest
do zachowania petnej poufnosci.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji (Zatgcznik nr 9), ktérg zatgcza sie
do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.

§ 6a. Anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci

1.

§7.

KS Dragon to6dz zapewnia kazdej osobie mozliwod¢ anonimowego zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub naruszenia niniejszej Polityki.

. Anonimowe zgtoszenie mozna ztozyc¢:

o za pomocg dedykowanego adresu e-mail: [uzupetni¢ adres klubu], do ktérego
dostep ma wytgcznie osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich;
o za posrednictwem fizycznej skrzynki na zgtoszenia umieszczonej w widocznym
miejscu w siedzibie klubu, opisanej jako Skrzynka zgtoszen — Ochrona Dzieci.
Klub zobowigzuje sie do: zachowania petnej poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego;
rozpatrzenia kazdego zgtoszenia w terminie 7 dni roboczych; udokumentowania sposobu
rozpatrzenia w rejestrze interwencji.
Anonimowos¢ zgtoszenia nie zwalnia klubu z obowigzku podjecia interwencji, jezeli
wynika z niego podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.
Infformacja o mozliwosci anonimowego zgtoszenia umieszczana jest: na stronie
internetowej klubu; na tablicy ogloszen w siedzibie klubu; w skroconej wersji Polityki
przeznaczonej dla matoletnich.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka kierownictwo klubu przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenciji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu,
woéwczas ta osoba zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Jezeli wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo klubu sporzadza



§ 8.

§ 9.

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je policji lub
prokuraturze.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko zostanie
przeprowadzona rozmowa z dzieckiem podejrzewanym oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunami. Zebrane informacje zostang
spisane na karcie interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego zostanie opracowany plan naprawczy.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowany zostanie plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa.

Plan wsparcia

Plan wsparcia dziecka poddawanego krzywdzeniu zostanie opracowany w kazdej sytuacji
— krzywdzenia przez osoby doroste i przez inne dziecko.

Plan wsparcia powstanie we wspotpracy z opiekunami dziecka i zostanie omowiony z
dzieckiem. W przypadku gdy opiekun jest osobg krzywdzaca, plan zostanie opracowany z
rodzicem niekrzywdzacym.

W razie koniecznosci plan wsparcia powstanie w porozumieniu z innymi podmiotami
(osrodek pomocy spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna). Dziecku zostanie
przekazany numer telefonu zaufania 116 111, a dorostym numer 800 100 100.

Rozdziat V — Zasady ochrony wizerunku dziecka i
bezpieczenstwo fizyczne

§ 10. Ochrona wizerunku

1.

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z RODO
oraz Politykg RODO klubu.

Wytyczne dotyczgce ochrony wizerunku dziecka zawierajgce szczegotowe zasady
rejestrowania i upubliczniania wizerunku dziecka stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Klub nie ujawnia w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczgcych dziecka, w tym
jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

Wszystkie  podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci bedg zgtaszane kierownictwu klubu.



6. Podczas zawodéw i turniejéow organizowanych przez podmioty zewnetrzne KS
Dragon tédz:

o

informuje przed wyjazdem rodzicow i opiekunéw o tym, Zze operator zawoddéw lub
media moga rejestrowaé wizerunki uczestnikow, i wskazuje, ze klub nie ma wplywu
na te rejestracje;

zacheca rodzicow do zapoznania sie z regulaminem zawodéw dotyczgcym praw do
wizerunku i do bezposredniego zgtoszenia organizatorowi sprzeciwu wobec
rejestracji wizerunku ich dziecka, jesli nie wyrazajg na to zgody;

nie ponosi odpowiedzialnosci za rejestracje wizerunkow zawodnikéw przez
podmioty trzecie, jednakze w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw
dziecka w tym zakresie interweniuje, o ile jest to mozliwe.

7. Personel klubu podczas zawodéw zewnetrznych:

o

o

nie udostepnia danych kontaktowych ani danych osobowych zawodnikéw mediom
lub fotografom bez uprzedniej pisemnej zgody rodzicéw;

w  przypadku zaobserwowania nieuprawnionego utrwalania wizerunkéw
zawodnikéw — zgtasza to organizatorowi zawodow i informuje rodzicow;

zapewnia, ze zdjecia i nagrania wykonywane przez personel klubu podczas
zawodéw zewnetrznych podlegajg tym samym zasadom co Zatgcznik nr 5
niniejszej Polityki.

§ 10a. Postepowanie w razie wypadku lub urazu

1. KS Dragon t6dz zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa matoletnich w treningach i
zawodach, w tym dostep do srodkow pierwszej pomocy.
2. Klub jest zobowigzany do:

o

utrzymywania sprawnej i skompletowanej apteczki pierwszej pomocy w miejscu
kazdego treningu, podlegajgcej przegladowi przed kazdym sezonem treningowym;
zapewnienia, ze co najmniej jeden czionek personelu obecny na kazdym treningu
posiada aktualne przeszkolenie w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej;
wywiesienia w sali treningowej widocznych numerow alarmowych: 112, 998, a takze
danych adresowych miejsca treningu.

3. W przypadku wypadku lub urazu dziecka obowigzuje nastepujgca procedura:

o

o

Osoba prowadzgca zajecia natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i
przystepuje do udzielenia pierwszej pomocy lub wzywa pomoc medyczng (112).
Niezwtocznie — informuje rodzicéw lub opiekuna prawnego o zdarzeniu i jego
okolicznosciach.

Jezeli stan dziecka wymaga hospitalizacji, osoba prowadzaca zajecia towarzyszy
mu do czasu przybycia rodzicow Ilub wyznacza innego dorostego czionka
personelu.

Zdarzenie dokumentuje sie w protokole powypadkowym (Zatgcznik nr 16)
niezwiocznie po ustabilizowaniu sytuacji, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin.
Informacje o zdarzeniu przekazuje sie kierownictwu klubu w dniu jego wystapienia.

4. Protokét powypadkowy zawiera co najmniej; date i miejsce zdarzenia, dane



poszkodowanego dziecka, opis okolicznosci zdarzenia, opis udzielonej pomocy, dane
0s6b obecnych oraz informacje o powiadomieniu rodzicéw. Protokoty przechowywane sg
przez co najmniej 5 lat.

Rozdziat VI — Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i medioéw elektronicznych

§ 11. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych

1. Ochrona maloletnich przed zagrozeniami cyfrowymi

o

Klub nie udostepnia dzieciom stanowisk komputerowych ani potgczenia z
internetem na terenie swojej siedziby.

W trakcie zaje¢ treningowych dzieci nie powinny korzysta¢ z osobistych urzgdzen
elektronicznych. Urzadzenia nalezy pozostawi¢ wytgczone Ilub wyciszone w
zamknietej szafce lub plecaku.

Klub podejmuje dziatania edukacyjne skierowane do dzieci i rodzicow w zakresie
bezpiecznego korzystania z internetu, w szczegdlnosci w odniesieniu do ochrony
prywatnosci i wizerunku.

2. Grooming online — definicja i reagowanie

O

Groomingiem online jest dziatanie osoby dorostej polegajgce na nawigzywaniu z
dzieckiem prywatnych relacji za posrednictwem internetu lub komunikatoréw w celu
zbudowania zaufania, ktére moze byC nastepnie wykorzystane do krzywdzenia
dziecka.

Kazdy przypadek podejrzenia groomingu — zaréwno ze strony personelu klubu, jak i
os6éb trzecich — podlega zgtoszeniu do Aleksandry Krdél i jest dokumentowany
zgodnie z kartg interwencji (Zatgcznik nr 9).

Personel klubu nie moze inicjowa¢ prywatnych relacji z matoletnimi za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych, komunikatoréw ani gier online.

3. Cyberprzemoc réwiesnicza — procedura reagowania

O

Cyberprzemocg jest kazde dziatanie skierowane przeciwko dziecku za pomoca
technologii elektronicznych, w tym: rozsyfanie obrazliwych wiadomosci lub zdjec,
publikowanie materiatbw o$mieszajgcych, wykluczenie z grup komunikacyjnych,
szantaz z uzyciem intymnych tresci.

Trener lub inny czionek personelu, ktéry dowie sie o cyberprzemocy dotykajgcej
dziecko zwigzane z klubem, ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Aleksandry Krél oraz wszczecia procedury interwencji zgodnie z § 8 niniejszej
Polityki.

W przypadku cyberprzemocy z uzyciem wizerunku dziecka klub inicjuje zgtoszenie
do administratora serwisu spotecznosciowego oraz do policji, jesli materiaty majg
charakter przestepczy.



4. Komunikacja online personelu z dzie¢mi

o Wszelka komunikacja online personelu z dzie¢mi odbywa sie wylgcznie za
posrednictwem oficjalnych kanatow klubowych i wylgcznie w sprawach
organizacyjnych zwigzanych z treningami lub zawodami.

o Prywatna komunikacja trenera z dzieckiem bez udziatu rodzica lub innej osoby
dorostej jest niedopuszczalna.

o Personel nie moze przyjmowac ani wysyta¢ zaproszen do znajomych w mediach
spotecznosciowych dzieciom znajdujgcym sie pod opiekg klubu.

o W grupowych kanatach komunikacji (np. WhatsApp, Messenger) musi uczestniczy¢
co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny kazdego z dzieci.

Rozdziat VIl — Ochrona danych osobowych (Art. 22za
ustawy)

§ 12. Retencja i przetwarzanie danych

Zgodnie z wymogami nowelizacji ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r., Klub jako administrator
danych osobowych wdraza rygorystyczne zasady przetwarzania danych matoletnich, ze
szczegolnym uwzglednieniem danych wrazliwych i wizerunku:

1. Do przetwarzania danych powigzanych z ochrong matoletnich dopuszczone sg wytgcznie
osoby posiadajgce wyrazne upowaznienie.

2. Dane dotyczgce zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia sg przechowywane przez okres nie
dluzszy niz rok od dnia dokonania zgtoszenia. Po tym czasie sg bezwzglednie usuwane.
Jezeli zgtoszenie od razu okaze sie niezasadne, dane sg usuwane niezwtocznie.

3. Dane z weryfikacji personelu (zaswiadczenia z KRK, oswiadczenia o panstwach
zamieszkania) sg przechowywane w aktach przez okres nie diluzszy niz 5 lat od dnia
zakonczenia stosunku pracy lub dopuszczenia do innej dziatalnosci.

4. Administrator danych (Zarzad Klubu) dokonuje obowigzkowego, corocznego przeglgdu
danych osobowych pod katem celowosci ich dalszego przechowywania.

Rozdziat VIl — Monitoring stosowania Polityki
Ochrony Matoletnich

§ 13. Monitoring i aktualizacja Polityki

1. Zarzad KS Dragon Lédz wyznacza panig Monike Lipinska jako osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Matoletnich w KS Dragon £6dz.

2. Osoba, o ktorej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie i analize rejestru zgtoszen
oraz za zaproponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu podmiotu, raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zatgcznik nr 13).

4. W ankiecie personel moze zaproponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet oraz oceny zgodnosci
Polityki z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i sporzgdza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu podmiotu.

6. Przeglad Polityki (wymég ustawowy): Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami,
przeglad i ewaluacja standardow przeprowadzane sg co 2 lata przy aktywnym udziale
rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz — w miare mozliwosci — samych matoletnich.

7. W ramach przegladu Polityki osoba odpowiedzialna:

o przeprowadza ws$rod rodzicow i opiekundw prawnych ankiete oceniajgcg poziom
bezpieczenstwa (Zatgcznik nr 14);

o organizuje lub inicjuje spotkanie informacyjne z rodzicami poswiecone omdwieniu
wynikow ankiet i planowanym zmianom;

o umozliwia matoletnim powyzej 7. roku zycia wypowiedz na temat ich poczucia
bezpieczenstwa w klubie — w formie ankiety (Zatgcznik nr 15) lub rozmowy
grupowej;

o umozliwia matoletnim do 7. roku zycia wypowiedz w formie dostosowanej do ich
mozliwosci (uproszczona ankieta);

o dokumentuje udziat rodzicow i dzieci w procesie przeglgdu i przechowuje te
dokumentacje przez co najmniej 5 lat.

8. Zarzad podmiotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogftasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX — Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu klubu, dzieci i ich opiekundéw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen w siedzibie klubu (ul. Jaracza
40, 90-252 £6dz) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

e Polityka podlega przeglgdowi co dwa lata, a takze doraznie, gdy wymagajg tego zmiany
przepiséw prawa.

e Skrécona wersja Polityki przeznaczona dla maloletnich dostepna jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie klubu.

e Polityka jest dostepna w wersji standardowej oraz, w miare mozliwosci, w wers;ji
dostosowanej dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

ZALACZNIKI



Zatgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji kadry w KS Dragon
Lodz

e KS Dragon todz przed zatrudnieniem trenera oceni jego kwalifikacje oraz kompetencije
do pracy z dzie¢mi, a takze wykluczy ryzyko wystgpienia zagrozenia dla dobra i
bezpieczenstwa dzieci.

e KS Dragon tédz w procesie rekrutacyjnym bedzie wymagac¢ od kandydata: danych
osobowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

e Przed nawigzaniem wspoétpracy KS Dragon £6dz weryfikuje osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (weryfikacja powtarzana co 2 lata).

e Kandydat/ka zobowigzany/a jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX, XXIII, XXV i XXVI Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (weryfikacja ponawiana co 2 lata).

e Kandydaci posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz RP zobowigzani sg przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa.

e Kandydat/ka sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat (zgodnie z zat. 7).

e Osoba przyjeta na stanowisko trenera musi bezwzglednie podpisa¢ oswiadczenie o
zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Matoletnich (Zatgcznik nr 6).

Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji kadry trenerskiej z
dzieémi

Zasady ogolne: Naczelng zasadg wszystkich czynnosci jest dziatanie dla dobra dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Niedopuszczalne jest
nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.
Komunikacja: Nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek. Zwracac sie do dziecka po imieniu, nie
zawstydzaé, nie krzyczec. Informacje o warunkach fizycznych wymagajgcych poprawy nalezy
przekazywac wytgcznie w kontekscie celdéw treningowych.

Kontakt fizyczny: W sytuacji, w ktérej trzeba dotkngé dziecko, aby skorygowac postawe,
nalezy wyjasni¢, co i z jakiego powodu bedzie wykonywane. Nie wolno naruszac¢ integralnosci
fizycznej.

Szatnie i wyjazdy: Nie wolno przebieraé sie w obecnosci dzieci. W przypadku wyjazdow dzieci
i dorosli $pig w osobnych pokojach.

Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w KS
Dragon tLédz

Zasady bezpiecznych relacji dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi bedacymi
odbiorcami dziatan KS Dragon t6dz. Stosowanie przemocy przez dzieci w jakiejkolwiek formie
jest zakazane.

e ZAWSZE: Bede stosowa¢ zasady fair play. Bede wspiera¢ kolegdéw. Bede szanowaé



prywatnosc¢ innych. Bede zgtaszac nekanie.

e NIGDY: Nie bede stosowac przemocy. Nie bede znecac sie ani celowo krzywdzi¢ innych.
Nie bede uzywac telefonébw w szatni. Nie bede nawigzywac prywatnych kontaktow z
trenerem w internecie poza oficjalnymi kanatami klubu.

Zatacznik nr 4 - Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic —
trener w KS Dragon L6dz

Rodzic - dziecko: Rodzice stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci. Nie wywierajg
presji na wyniki. Szanujg godnos$c¢ innych uczestnikow.

Rodzic - trener: Komunikacja powinna by¢ oparta na szacunku i szczerosci. Rodzic nie
wchodzi w role trenera, a trener nie wchodzi w role rodzica. Obie strony reagujg na formy
przemocy.

Zatacznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku dziecka w KS Dragon L6dz

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli uzyskano zgody rodzicow/opiekunéw
prawnych. Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie od zgody na upublicznianie. Upublicznienie
przez trenera wymaga zgody. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢ petnym nazwiskiem. Materiaty
elektroniczne przechowuje sie w bezpieczny, szyfrowany sposob.

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykag Ochrony
Matoletnich

JA, , PESEL . oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z Politykg Ochrony Maloletnich obowigzujgcg w KS Dragon L6dz (wersja
2026) i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Podpis: .o,

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz RP i/lub pahstwo obywatelstwa: 1. ................... 2

Jednoczesnie przedkltadam informacje z rejestrow karnych tych panstw lub odpowiednim
oswiadczeniem o niekaralnosci. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Podpis: ..o

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, , PESEL oo oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomochie skazanal/y za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX, XXIII, XXV i XXVI Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego



oswiadczenia.
Podpis: .cooeeieeeee e

Zatacznik nr 9 - Karta interwencji (Retencja danych: maksymalnie 1
rok od zgtoszenia)

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca

Opis podjetych dziatan

Zgtoszenie do organow

Zatacznik nr 10, 11, 12 - Wzory zawiadomien do Prokuratury, OPS i
Sadu Rodzinnego

(Dokumenty zawierajgce formuly zawiadamiajgce wiasciwe organy o zagrozeniu dobra
matoletniego lub podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Wypetniane przez Zarzad przy wsparciu
Moniki Lipinskiej).

Zatacznik nr 13 - Monitoring Polityki — ankieta dla personelu

Ocen swojg znajomos¢ Polityki (1-10)

Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki?

Propozycje zmian

Zatacznik nr 14 - Monitoring Polityki — ankieta dla rodzicéw
(Realizowana co 2 lata)

Czy system opieki w klubie chroni Pana/Pani | TAK/ NIE / NIE MAM ZDANIA
dziecko?

Uwagi i propozycje zmian

Zatacznik nr 15 - Ankieta dla dzieci powyzej 7 r.z. i uproszczona do 7
r.z.

Ocen w skali 1-10 swoje poczucie
bezpieczenstwa




Czy inne dzieci sg dla Ciebie mite?

Czy wiesz, do kogo w klubie mozesz pojs¢ TAK / NIE
(np. pani Moniki Lipinskiej), jesli cos Cie
martwi?

Zatacznik nr 16 - Protoké6t powypadkowy

Data, godzina, miejsce zdarzenia

Dane poszkodowanego dziecka

Opis okolicznosci urazu i pierwsza pomoc

Podpis osoby sporzadzajacej protokot
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